АДМИНИСТРАЦИЯ
ПРИВОЛЖСКОГО МУНИЦИ11ЛЛШОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 02.04.2019 г. №7-Р 
О внесении изменений и дополнений в распоряжение  администрации Зоркинского муниципального образования от 08.05.2018 г. № 5-Р «Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Зоркинского  муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области»
В соответствии с решением Совета Зоркинского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области от 05.05.2018 г. № 80/217 «Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности 
муниципальной службы Зоркинского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области», руководствуясь Уставом Зоркинского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области: 
[bookmark: _GoBack]1. В приложение распоряжения «Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Зоркинского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области» внести следующие изменения и дополнения:
1. Пункт 2 статьи 1 изложить в новой редакции «Премия за выполнение особо сложных и важных заданий выплачивается в день выдачи заработной платы в пределах фонда оплаты труда:
1. ежемесячно в равном процентном отношении к должностному окладу всем муниципальным служащим;
1. по итогам работы за месяц, квартал, год отличившимся муниципальным служащим на основании правового акта руководителя органа местного самоуправления »;
1. Положение дополнить статьей 4 следующего содержания:
«4. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
 1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем).
1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в пределах фонда оплаты труда в установленном размере (в % соотношении и фиксированной суммой),  в зависимости от группы должностей муниципального служащего.
1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право изменять размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.
1. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится со дня её установления».
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава ЗоркинскогоЕ.С. Пономарева

муниципального образования

